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Ticket Express Gesellschaft zur Herstellung und zum Vertrieb elektronischer Eintrittskarten mbH.

Heumühlgasse 11, A 1040 Wien, DVR: 0517721, Firmenbuch: 142099w, UID: ATU 405 98 509

TEILKONZERN TICKET EXPRESS GMBH.

Die Ticket Express, Gesellschaft zur Herstellung und zum
Vertrieb elektronischer Eintrittskarten mbH., wurde 1995
gegründet.

1996 wurden die österreichischen Tochterfirmen unter
Beteiligung wesentlicher regionaler Veranstalter gegründet.
Das ungarische Ticketing-Geschäft wurde 1999 in die Ticket
Express Hungary Kft. ausgelagert.

1999 erwarb die CTS GmbH., seit dem Jahr 2000 CTS
Eventim AG, 75% der Anteile.

2003 wurden Tochtergesellschaften in der Slowakei,
Slowenien und Kroatien gegründet.

Die CTS Eventim AG notiert an der Frankfurter Börse und ist
Europas führendes Ticketing- und Live-Entertainment
Unternehmen. 

2005 folgten Gründungen in Bulgarien, Serbien-Montenegro
sowie Bosnien-Hercegowina.

Ö-Ticket Südost GmbH.

Wr. Neustadt

66,67% Ticket Express

Ticket Express Kft. Budapest
51% Ticket Express Wien

eventim. sk s.r.o. Bratislava
100% Ticket Express

eventim. si d.o.o. Ljubljana
100% Ticket Express

eventim. d.o.o. (HR) Zagreb
100% Ticket Express

eventim bg o.o.d. (BG) Sofia
62% Ticket Express

eventim yu d.o.o. (SCG) Belgrad 
100% Ticket Express

eventim ba d.o.o. (BIH) Sarajevo 
76% Ticket Express

Ticket Express GmbH. Wien
75% CTS Eventim AG

25% Privatbesitz

Ticket Nord GmbH. Tulln

50,1% Ticket Express

ÖTS GmbH. Stainz

55% Ticket Express Wien

UMSATZ & EBIT

2002 2003 2004 2005 2006E

In Tausend Euro Ticket Express & Beteiligungen.
Logarithmische Darstellung

� Umsatz

� EBIT
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TICKETVOLUMINA

2002 2003 2004 2005 2006E

In Tausend Tickets Systeme der Ticket
Express und ihrer Beteiligungen.

� Österreich

� Auslandsbeteiligungen
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VERKAUFSSTELLEN

2002 2003 2004 2005 2006E

� Ausland � Österreich
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MITARBEITERINNEN

2002 2003 2004 2005 2006E

Auf Basis Vollzeit, inkl. CallCenter 
und Verkauf 

� Wien

� Tochtergesellschaften
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SOZIALE KOMPETENZ

2002 2003 2004 2005 2006E

Ausgaben in Tsd. EUR; Interne soziale Kompetenz: Zuschüsse zu Sport,
Gesundheitsvorsorge und Wellness, freiwillige Sozialleistungen,
Betriebsfeiern; Externe soziale Kompetenz: Unterstützung von karita-
tiven bzw. sozial relevanten Veranstaltungen und Organisationen
durch Geld- und Sachleistungen
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F&E, WEITERBILDUNG

2002 2003 2004 2005 2006E

Ausgaben für Forschung, Entwicklung und
Weiterbildung in Tsd EUR

� F & E

� Weiterbildung
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